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PIANO DI LAVORO INDIVIDUALE

       Docente ……………………………………………..…
       Disciplina ………………………………………………
       Classe …..… sez.…… indirizzo……………….…….

LIVELLI DI PARTENZA

TEST E/O GRIGLIE DI OSSERVAZIONE UTILIZZATI PER LA RILEVAZIONE

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


LIVELLI RILEVATI




PROFILO DELLA CLASSE

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ATTIVITÀ DI RECUPERO E DI SOSTEGNO che si intendono attivare per colmare le lacune rilevate o per saldare il drbito formativo non ancora saldato:
(Modalità e durata)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


INTERVENTI DI APPROFONDIMENTO PER CHI NON HA EVIDENZIATO LACUNE

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


OBIETTIVI FORMATIVI

OBIETTIVI TRASVERSALI O SPECIFICI DA PERSEGUIRE ALL’INTERNO DELLA DISCIPLINA

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


STRATEGIE DA ATTIVARE E STRUMENTI DA UTILIZZARE PER IL LORO PERSEGUIMENTO NELL’ANNO SCOLASTICO

	

	

	

	

	

	

	

	


OBIETTIVI DISCIPLINARI

STANDARD MINIMI IN TERMINI DI CONOSCENZE E DI ABILITA’

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


CONTENUTI







TEMPI

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


METODO DI INSEGNAMENTO

APPROCCI DIDATTICI. TIPOLOGIA DI ATTIVITA’.  

MODALITA’ DI LAVORO

	

	

	

	

	

	

	

	


STRUMENTI DI LAVORO

LIBRI DI TESTO

	

	

	

	

	

	


TESTI DI LETTURA , CONSULTAZIONE, DISPENSE, FOTOCOPIE, ETC.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


SUSSIDI AUDIOVISIVI. INFORMATICI E/O LABORATORI
(modalità e frequenza d’uso)

	

	

	

	

	

	

	


VERIFICA E VALUTAZIONE

STRUMENTI PER LA VERIFICA FORMATIVA

	

	

	

	

	

	

	


STRUMENTI PER LA VERIFICA SOMMATIVA

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


NUMERO DI VERIFICHE SOMMATIVE ORALI E/O SCRITTE PREVISTE PER OGNI PERIODO

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


PREDETERMINAZIONE DELLE CORRISPONDENZE  TRA VOTI E LIVELLI DI CONOSCENZA E DI ABILITA’ (se necessario specificare le diverse abilità)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Data ………………………

firma del Docente……………………

